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Vous ressentez le besoin de )
faire
le point,
de retrouver du sens
ou
d’explorer de nouvelles pistes 7

Vous vous interrogez sur

votre avenir professionnel 7
®)




\ °®
Donmes wi vigwieaw sevs a 1elve e
MM’MME& Une demarche personnalisée pour faire Le point sur vos

competences, vos motivations et vos projets d’avenir.

i Un accompagnement humain, structure et confidentiel, pour
MMW vous aider a construire un projet professionnel realiste et

motivant.

Eligible au CPF (Mon compte formation) - Plan de Développement des Compétences de l’entreprise - Congé Bilan.
(Réalisable a distance ou en présentiel)



Parce qu’a certains moments de la vie professionnelle, il est essentiel de prendre du recul.
Le bilan de competences vous offre un espace de reflexion et de construction pour mieux
comprendre votre parcours, vos talents et vos aspirations.

Objectifs du Bilan :

e |dentifier vos competences, aptitudes et valeurs,

e Clarifier vos motivations profondes,

e Explorer des pistes d’evolution ou de reconversion,
e Construire un projet professionnel clair et coherent,
e Elaborer un plan d’action concret et realiste.

Pour qui ?

N4 Salaries,independants, agents publics ou demandeurs d’emploi.

0110 Toute personne souhaitant faire Le point, evoluer ou redonner du
SeNns a Sa carriere.

Z: _ _ Quand ? A tout moment de l'annee.




Les 3 \rthvses duw Gidam de conmpdfences

Le bilan de competences se deroule en trois grandes etapes, encadrees par la legislation (Art. L.6313-4 du Code du Travail).

PHASE /\
PHASE PRELIMINAIRE lNVESTIGATION PHASE
%? PE CONCLUSION




PHASE PRELIMINAIRE

Un entretien individuel d’'information et de
clarification des besoins.

Q\ Nous definissons ensemble VoS attentes, vos

objectifs et les modalites de l'accompagnement.

INFORMATION



PHASE 0" INVESTIGATION

Une exploration approfondie de votre parcours :
INVESTIGATION )\ 0s expériences, compétences, intérets, valeurs et
ressources personnelles.

A travers des entretiens, tests, questionnaires et
echanges, vous identifiez vos pistes d’evolution
realistes et motivantes.



PRHASE DE CONCLUSION

/\ Une synthese claire et structuree, accompagnee
d’un plan d’action concret pour mettre en ceuvre
CONCLUSION P neret pour.
votre projet professionnel.

Vous repartez avec un document de synthese

\{\E confidentiel, veritable feuille de route pour la suite.
o




ESSENTIEL

12 Heures - 960.00 €

CLASSIQUE

24 Heures - 1920.00 €

Eligibles CPF

STARTINGBlOCK 2~

AUTRES LIEUX

Anzin

Cambrai

Orchies

A distance/Mixte




Séances individuelles
sur rendez-vous.

Horaires amenageables en
fonction de votre emploi du
temps
(pendant ou hors temps de
travail)

Du lundi au vendredi :
8h00 — 20h00

Méthodologie

Entretiens personnalises,
Outils d’analyse de
competences,

Tests de personnalite,
Reflexion guidee,

Plan d’action final.

Encadrement

Accompagnement par un
consultant certifie en bilan de
competences, Psychologue du

Travail, garant de la
confidentialite et de la
bienveillance du processus.
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Vous souhaitez avancer, clairifier vos objectifs et vous
sentir a nouveau aligne avec votre vie professionnelle ?

Passez a l’action dés aujourd’hui

03.27.75.56.60

—

contact@startingblockformations.com

@ www.startingblockformations.com

Témoignage

“Ce bilan m’a permis d'y voir
plus clair sur mes priorités
professionnelles et
personnelles. J'ai retrouvé

confiance ..
Marie



https://www.startingblockformations.com/

HWANIICAK

Starting Block est signataire de la Charte de Progres de la Parte go proS®
Ressource Formation Handicap. . .

Virginie LEMOINE
Nous mobilisons des expertises, outils et réseaux necessaires
pour accueillir, accompagner et former les publics en Psychologue du Travail
situation de handicap. Référente handicap

Notre Referente Handicap favorise : 06.75.68.04.27

e Votre accueil dans la structure startingblock.lemoine@gmail.com
« La securisation de votre accompagnement







